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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 10.11.2020







                                         № 1105
г. Лабинск

О внесении изменения в постановление администрации

Лабинского городского поселения Лабинского района от 20 октября         2016 года № 1440 «Об утверждении муниципальной программы 
«Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории Лабинского городского поселения 
Лабинского района на 2017-2020 годы»
Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ        «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 ноября 2018 года № 1218 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Лабинского городского поселения Лабинского района», в целях изменения бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию мероприятий муниципальной программы,               п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 20 октября 2016 года № 1440                                «Об утверждении муниципальной программы «Организация и                 осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью                                     на территории Лабинского городского поселения Лабинского района                            на 2017-2020 годы» (далее – Программа), следующие изменения:
1)
в паспорте Программы пункт «Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы» изложить в новой редакции:

	«
	«Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	- общий объем финансирования муниципальной Программы составляет 2792,66 тыс. рублей из средств бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района, в том числе по годам:

2017 год – 850,85 тыс. рублей;

2018 год – 725,31 тыс. рублей;

2019 год – 757,60 тыс. рублей;

2020 год – 458,90 тыс. рублей;
привлечение средств федерального                          бюджета, краевого бюджета, внебюджетных источников на финансирование муниципальной программы не планируется.»;


2)
пункт 3.2 раздела 3 Программы «Перечень и краткое описание подпрограмм, ведомственных целевых программ» изложить в новой редакции: 

«3.2. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

тыс. рублей

	№
п/п
	Наименова-ние мероприятия
	Муни-ципаль-ный заказ-чик, испол-нитель
	Сроки выпол-
нения
	Источ-ники финан-сирова-ния
	Объем финансирования по годам

(тыс. руб.)
	

	
	
	
	
	
	Всего
	2017
	2018
	2019
	2020


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1. Подпрограмма «Летнее оздоровление детей и молодежи Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»
	

	1.1
	Открытие и закрытие сезона работы дворовых площадок
	МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	Май-август
	Бюд-жет Лабин-ского городс-кого

поселе-ния
	226,03
	72,1
	72,1
	81,83
	0
	

	1.2
	Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи на территории Лабинского городского 

поселения Лабинского района
	МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	июнь-август
	Бюд-жет Лабин-ского городс-кого

поселе-ния
	1591,65
	645,37
	464,91
	481,37
	0
	

	
	Итого
	
	
	
	1817,68
	717,47
	537,01
	563,20
	0
	

	2. Подпрограмма «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории 
Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»
	

	2.1
	Организация и проведение семинаров по популяризации историчес-
кого опыта тимуровского движения
	МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	февраль-октябрь
	Бюджет Лабинс-кого городс-

кого

поселе-ния
	-
	-
	-
	-
	-


	

	2.2
	Организация и проведение работ по ока-занию помо-щи пожилым людям, вете-ранам войны и труда, вдовам погибших и умерших участников ВОВ, локальных военных конфликтов в «горячих точках», по ведению домашнего хозяйства, уборке приусадебного участка и благоустройст-ву территорий Лабинского городского поселения
	ГКУ КК ЦЗН Лабин-ского района,  МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	март-ок-тябрь
	Бюджет Лабин-ского город-ского

посе-ления
	974,98
	133,38
	188,30
	194,40
	458,90
	

	2.3
	Организация встреч с интересными людьми, работниками правоохрани-тельных органов
	МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	март-ок-тябрь
	Бюджет Лабинс-кого город-ского

посе-ления
	-
	-
	-
	-
	-


	

	
	Итого
	974,98
	133,38
	188,30
	194,40
	458,90
	

	
	Итого по Программе
	2792,66
	850,85
	725,31
	757,60
	458,90
	»;


3)
раздел 4 Программы изложить в новой редакции: 

«4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы и предусмотренных подпрограмм осуществляется за счет средств бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района в объёмах, предусмотренных муниципальной программой, корректируемых на каждый бюджетный год. 

Общий объем финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию муниципальной программы, составляет 2792,66 тыс. рублей, в том числе:
тыс. рублей

	Источник 

финансирования
	Общий объем финансо-вых ресурсов
	В том числе 

по годам реализации
	

	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Подпрограмма № 1 «Летнее оздоровление детей и молодежи 
Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»
	

	Местный бюджет
	1817,68
	717,47
	537,01
	563,20
	0
	

	Краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	Всего по подпрограмме
	1817,68
	717,47
	537,01
	563,20
	0
	

	Подпрограмма № 2 «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории 
Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»
	

	Местный бюджет
	974,98
	133,38
	188,30
	194,40
	458,90
	

	Краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	Всего по подпрограмме
	974,98
	133,38
	188,30
	194,40
	458,90
	

	Общий объем финансовых ресурсов по программе
	

	Местный бюджет
	2792,66
	850,85
	725,31
	757,60
	458,90
	

	Краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	Всего по программе
	2792,66
	850,85
	725,31
	757,60
	458,90
	»;


4)
приложение № 2 к Программе изложить в новой редакции (прилагается).

2.
Отделу делопроизводства администрации (Переходько О.А.)                     настоящее постановление разместить на официальном сайте                 администрации Лабинского городского поселения Лабинского района http://www.labinsk-city.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района Демидову Ю.В.

4.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Глава администрации

Лабинского городского поселения  




           С.В. Шеремет
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

от 10.11.2020 № 1105
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе

«Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории Лабинского городского поселения Лабинского района                                     на 2017-2020 годы»

ПОДПРОГРАММА

«Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории

Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	Координатор подпрограммы
	- отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района.


	Участники подпрограммы
	- муниципальное казенное учреждение Лабинского городского поселения Лабинского района «Центр досуга молодежи «Портал» (далее - МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ»).


	Цели подпрограммы
	- организация трудового воспитания подростков, с целью профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, предупреждению детской безнадзорности и развитию молодежной инициативы по оказанию помощи нуждающимся в заботе и внимании людям.


	Задачи подпрограммы
	- организация и проведение работ по оказанию помощи пожилым людям, ветеранам войны и труда, вдовам погибших и умерших участников Великой Отечественной войны, локальных военных конфликтов в «горячих точках», по ведению домашнего хозяйства, уборке приусадебного участка и благоустройству территорий Лабинского городского поселения;

повышение самосознания подростков через разнообразные формы работы внеурочной деятельности и социальной работы.


	Перечень целевых показателей подпрограммы
	- создание временных рабочих мест для несовершеннолетних;

количество представленных «Дневников добрых дел»;

количество выполненных мероприятий по отношению к запланированному количеству;

количество граждан, получивших помощь по отношению к запланированному количеству;

доля положительных отзывов о работе подростков по отношению к общему количеству отзывов.


	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	- предусмотрены этапы реализации:

предварительный этап;

основной этап;
сроки реализации подпрограммы 2017-2020 годы.


	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	- 974,98 тыс. рублей из средств бюджета                        Лабинского городского поселения Лабинского района, в том числе:

2017 год – 133,38 тыс. рублей;

2018 год – 188,30 тыс. рублей;

2019 год – 194,40 тыс. рублей;

2020 год – 458,90 тыс. рублей,
привлечение средств федерального бюджета, краевого бюджета, внебюджетных источников на финансирование муниципальной программы не планируется.


	Контроль за выполнением подпрограммы
	- координатор программы.


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития молодежной сферы реализации подпрограммы

1.1. Актуальность и необходимость данной подпрограммы вызвана тем, что в последние годы падает уровень духовной культуры общества и порастающего поколения, отсутствуют нравственно-ориентированные ценности, ослабевает интерес к истории, непонимание еѐ закономерностей, преобладание абстрактных, схематических представлений о прошлом, идѐт процесс углубления противоречия между старшим и молодым поколениями. 

1.2. Обобщение лучших традиций и опыта по патриотическому воспитанию привело к тому, что сейчас повсеместно идет «возрождение» патриотически направленного тимуровского движения. В задачи юных тимуровцев входит организация и проведение мероприятий, направленных на воспитание патриотической нравственности и духовной культуры молодого поколения, а также:

1.2.1.
Оказание помощи ветеранам войны, локальных войн и труда, инвалидам и престарелым, нуждающимся в помощи людям.

1.2.2.
Выполнение социально–значимых видов работ.

1.2.3.
Повышение самосознания подростков и молодежи через разнообразные формы деятельности и социальной работы.

1.2.4.
Развитие системы организованной занятости подростков и молодежи, требующих особого педагогического внимания.

1.2.5.
Обеспечение социальной защиты прав несовершеннолетних.

1.2.6.
Формирование положительных качеств личности, социализация подростков, направленность на здоровый образ жизни.

1.2.7.
Организация занятости подростков.

1.2.8.
Пропаганда здорового образа жизни.
1.3. Подпрограмма предусматривает комплекс мер, направленных на воспитание и развитие патриотической, милосердной, свободной, нравственно и духовно обогащенной личности, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению, ориентированной на самопознание и самовоспитание, с чувством гражданина, личным достоинством.

1.4.
Большое социальное значение имеет временное трудоустройство несовершеннолетних, так как в совокупности с организацией отдыха и оздоровлением детей оказывает существенное воздействие на сокращение уровня подростковой преступности, способствует профилактике правонарушений и наркомании среди несовершеннолетних, улучшению ситуации с безнадзорностью среди подростков и молодежи.

1.5.
Считается, что данная категория граждан не влияет на рынок труда. Однако же, потенциально это те трудовые ресурсы, по которым можно не только прогнозировать, но и регулировать ситуацию занятости в стране в ближайшем будущем. Социально-экономические и политические условия сказались на формировании личности молодого человека, его отношении к жизни. Наблюдается низкая оценка собственных возможностей, наличие прагматизма в выборе профессии, отсутствие первичных трудовых навыков, размытые ценностные ориентиры. Складывается тенденция дискредитации отдельных профессий, особенно рабочих, востребованных экономикой страны. В связи с чем, формирование эффективной системы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан будет способствовать повышению качества помощи подросткам в сложных социально-экономических условиях настоящего времени.

Социальная значимость ряда проблем говорит о необходимости их решения программно-целевым методом, однако применение его влечет за собой определенные риски, основным из которых является финансовый риск, характеризующийся сокращением объемов финансирования муниципальной программы за счет средств бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района, связанным с возможным изменением социально-экономической ситуации в городе.

Для предотвращения этого риска необходимо осуществлять мониторинг ситуации, своевременно проводить оценку возникших перемен и адаптировать задачи подпрограммы к меняющимся условиям.

Учитывая, что подпрограммой предусмотрено формирование системы текущего и оперативного управления, контроля и мониторинга достижения целевых показателей, риск наступления негативных последствий от реализации подпрограммы будет минимален.

2.
Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

2.1.
Цель подпрограммы:

2.1.1.
Организация трудового воспитания подростков, с целью профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, предупреждению детской безнадзорности и развитию молодежной инициативы по оказанию помощи нуждающимся в заботе и внимании людям.

2.2.
Достижение основной цели подпрограммы обеспечивается за счет решения следующих основных задач:

2.2.1.
Организация и проведение работ по оказанию помощи пожилым людям, ветеранам войны и труда, вдовам погибших и умерших участников Великой Отечественной войны, локальных военных конфликтов в «горячих точках», по ведению домашнего хозяйства, уборке приусадебного участка и благоустройству территорий Лабинского городского поселения. 

2.2.2.
Повышение самосознания учащихся через разнообразные формы работы внеурочной деятельности и социальной работы.  

2.3.
Предусмотрены следующие этапы реализации:

2.3.1.
Предварительный этап с 1 по 28 февраля.

Для успешной реализации данного проекта необходимо, начиная с февраля, провести подготовительную работу по подбору кадров, провести семинары-совещания для участников движения «Новые тимуровцы».

2.3.2.
Основной этап с 1 марта по 30 октября.

2.3.2.1.
Организация и проведение работ по оказанию помощи пожилым людям, ветеранам войны и труда, вдовам погибших и умерших участников Великой Отечественной войны, локальных военных конфликтов в «горячих точках», по ведению домашнего хозяйства, уборке приусадебного участка и благоустройству территорий Лабинского городского поселения.

2.3.2.2.
Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
2.3.2.3.
Организация и проведение семинаров по популяризации исторического опыта тимуровского движения.

2.4.
Срок реализации подпрограммы:

2.4.1.
С февраля по октябрь 2017 года.

2.4.2.
С февраля по октябрь 2018 года.

2.4.3.
С февраля по октябрь 2019 года.

2.4.4.
С февраля по октябрь 2020 года.

2.5.
Система целевых показателей подпрограммы.

	№
	Наименование 

показателя
	Ед. изм.
	Значение целевых показателей, предусмотренных подпрограммой

	
	
	
	2017 
год
	2018 год
	2019 год
	2020 
год

	Подпрограмма 2: «Развитие движения «Новые тимуровцы»
на территории Лабинского городского поселения Лабинского района
на 2017-2020 годы»

	Цель подпрограммы 2: Организация трудового воспитания                               подростков, с целью профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, предупреждению детской безнадзорности и развитию молодежной инициативы по оказанию помощи нуждающимся в заботе и внимании людям.

	1
	Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних
	чел.
	100
	100
	188
	320

	2
	Количество представленных «Дневников добрых дел»
	шт.
	100
	100
	188
	320

	3
	Количество выполненных мероприятий по отношению                к запланированному количеству
	%
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество граждан, получивших помощь по отношению к запланированному количеству
	%
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля положительных отзывов о работе подростков по отношению к общему количеству отзывов
	%
	100
	100
	100
	100


3. Перечень мероприятий подпрограммы

тыс. рублей

	№
п/п
	Наименова-ние мероприятия
	Муни-ципаль-ный заказ-чик, испол-нитель
	Сроки выпол-

нения
	Источ-ники финан-сиро-вания
	Объем финансирования по годам

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	Всего
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Подпрограмма 2: «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории
Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	1.1
	Организация и проведение семинаров по популяризации исторического опыта тимуровского движения
	МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	Фев-раль-ок-тябрь
	Бюд-жет Лабин-ского городс-кого

поселе-ния
	-
	-
	-
	-
	-



	1.2
	Организация и проведение работ по оказанию 
помощи 
пожилым людям, ветеранам войны и труда, вдовам погибших и умерших участников ВОВ, локальных военных конфликтов в «горячих точках», по ведению домашнего хозяйства, уборке приусадебного участка и благоустройст-ву территорий Лабинского городского поселения
	ГКУ КК ЦЗН Лабинского района,  МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	март-ок-тябрь
	Бюд-жет Лабинс-кого городс-кого

поселе-ния
	974,98
	133,38
	188,30
	194,40
	458,90

	1.3
	Организация встреч с интересными людьми, работниками правоохрани-тельных органов
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-



	Итого по подпрограмме
	974,98
	133,38
	188,30
	194,40
	458,90


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
4.1. Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района в объёмах, предусмотренных подпрограммой, корректируемых на каждый бюджетный год. 

Общий объем финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию подпрограммы, составляет 974,98 тыс. рублей, в том числе:

тыс. рублей

	Источник 

финансирования
	Общий объем финан-совых ресурсов
	В том числе 

по годам реализации

	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма 2: «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	Общий фонд оплаты труда (с начислениями):

	Местный бюджет
	974,98
	133,38
	188,30
	194,40
	458,90

	Краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего по подпрограмме
	974,98
	133,38
	188,30
	194,40
	458,90


4.2.
Оплата труда производится из расчета минимального размера оплаты труда Российской Федерации с учетом налогов и компенсаций за неиспользованный отпуск и начислений.

4.3.
В соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации для несовершеннолетних граждан применяется сокращенная продолжительность рабочего времени:

4.3.1.
Для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю.

4.3.2.
Для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю.

4.4.
Заработная плата выплачивается путем перечисления в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.

4.5.
Расчет выделения денежных средств на выплату заработной платы несовершеннолетним:

4.5.1.
Период участия:

с начала реализации программы по март 2019 года –14 календарных /             10 рабочих дней; 

с апреля по октябрь 2019 года – 7 календарных / 5 рабочих дней;

с марта по октябрь 2020 года – 7 календарных / 5 рабочих дней;
4.5.2.
Размер МРОТ:

с 01.07.2016 – 7500.00 руб.;
с 01.07.2017 – 7800.00 руб.;
с 01.01.2018 – 9489.00 руб.;
с 01.05.2018 – 11 163.00 руб.;
с 01.01.2019 – 11 280.00 руб.;
с 01.01.2020 – 12 130.00 руб.
4.5.3.
Занятость 2 часа 12 мин. (2,2 ч) в день.

5. Механизм реализации подпрограммы  

5.1.
Управление подпрограммой осуществляется в соответствии с требованиями, изложенными в разделе 4 Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Лабинского городского поселения Лабинского района, утвержденного постановлением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 ноября 2018 года № 1218 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Лабинского городского поселения Лабинского района».                                                                                »
Заместитель главы администрации 

Лабинского городского поселения                                                    Ю.В. Демидова
