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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЛАБИНСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11.12.2024.										№ 1414
г.Лабинск


О внесении изменения в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 20 декабря 2022 года № 1384 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Лабинского городского поселения 
Лабинского района»


В целях обеспечения доведения среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Лабинского городского поселения Лабинского района до уровня среднемесячной заработной платы                 в Краснодарском крае, в соответствии со статьями 5, 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь приказом Министерства культуры Российской Федерации от 26 августа 2016 года № 1947                             «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры, искусства, образования и науки, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации», на основании Устава Лабинского городского поселения Лабинского района п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменение в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 20 декабря 2022 года № 1384                                «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Лабинского городского поселения Лабинского района», изложив пункт 3.1.4 раздела 3 постановления в следующей редакции:
«3.1.4. В целях поощрения работников за выполненную работу                    в учреждении могут быть установлены следующие стимулирующие премиальные выплаты:
по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
за качество выполняемых работ;
за выполнение особо важных и срочных работ;
за интенсивность и высокие результаты работы.
Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения. 
Наименование премии и условия ее выплаты включаются в положение   об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреждения.
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения     в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда:
заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных непосредственно руководителю учреждения – на основании приказа руководителя учреждения;
руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя учреждения - по представлению заместителей руководителя учреждения;
других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения (в том числе обособленных), на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения (в том числе обособленных).
Премирование руководителя осуществляется в соответствии                      с распоряжением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района.
Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются              в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
Размеры и условия установления стимулирующих премиальных выплат приведены в пунктах 3.1.4.1 – 3.1.4.4 настоящего раздела.».
2.	Признать утратившим силу подпункт 3 пункта 1 постановления администрации Лабинского городского поселения Лабинского района               от 20 июня 2023 года № 602 «О внесении изменений в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района                от 20 декабря 2022 года № 1384 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Лабинского городского поселения Лабинского района».
3.	Отделу делопроизводства администрации (Переходько О.А.)                     настоящее постановление опубликовать на сайте «Лабинск-официальный»                    по адресу: http://лабинск-официальный.рф и разместить на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района http://www.labinsk-city.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.	Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                    на начальника финансового управления администрации Лабинского городского поселения Лабинского района Тисковскую В.С.
5.	Постановление вступает в силу со дня его подписания.


Глава администрации
Лабинского городского поселения						  С.В. Шеремет


image1.jpeg




