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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЛАБИНСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 05.12.2022											№ 1294 
г.Лабинск


О внесении изменения в постановление администрации 
Лабинского городского поселения Лабинского района 
от 10 декабря 2021 года № 1258 «О квалификационных требованиях 
для замещения должностей муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района»


В целях приведения нормативного правового акта в соответствие                              с решением Совета Лабинского городского поселения Лабинского района                          от 8 сентября 2022 года № 225/63 «О внесении изменений в решение Совета Лабинского городского поселения Лабинского района от 9 декабря 2021 года               № 172/47 «Об утверждении структуры администрации Лабинского городского поселения Лабинского района на 2022 год», руководствуясь статьей 32 Устава Лабинского городского поселения Лабинского района п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменение в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 10 декабря 2021 года № 1258                           «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района», изложив пункт 6 приложения к постановлению в новой редакции (прилагается).
[bookmark: sub_20]2. Отделу делопроизводства администрации (Переходько О.А.)                     настоящее постановление опубликовать на сайте «Лабинск-официальный»                      по адресу: http://лабинск-официальный.рф и разместить на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района http://www.labinsk-city.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                      на заместителя главы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района Переходько А.В.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава администрации
Лабинского городского поселения						  С.В. Шеремет
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Приложение
к постановлению администрации
Лабинского городского поселения
Лабинского района
от 05.12.2022 № 1294


ИЗМЕНЕНИЯ
в пункт 6 приложения к постановлению администрации Лабинского городского поселения Лабинского района
от 10 декабря 2021 года № 1258 «О квалификационных требованиях для замещения должностей
муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района»


	«
	№ 
п/п
	Наименование должности муниципаль-ной службы
	Группа должнос-тей
	Образовательный уровень
	Квалификационные требования

	
	
	
	
	
	к направлению подготовки и специальности 
(в соответствии 
с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)
	к квалификации 
(в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)
	к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	6. Управление по организационной работе
	

	
	6.1
	Начальник управления
	Главная 
	высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Политология», «Юриспруденция», «Социология», «Экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Механизация сельского хозяйства», «Психология», 
«Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», «Профессиональное обучение (по отраслям)», «Филология», «Культурология», «История», «Социально-культурная деятельность», «Физическая культура», «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)», «Спорт», «Реклама и связи с общественностью», «Издательское дело», «Журналистика», «Медиакоммуникации» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	образование (специалитет, магистратура,)
	не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.2 
	Заместитель начальника управления
	Главная
	высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой 
должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Политология», «Юриспруденция», «Социология», «Экономика», «Экономика и управление на 
предприятии (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Механизация сельского хозяйства», «Психология», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», «Профессиональное обучение (по отраслям)», «Филология», «Культурология», «История», «Социально-культурная деятельность», «Физическая культура», «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)», «Спорт», «Реклама и связи с общественностью», «Издательское дело», «Журналистика», «Медиакоммуникации» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	образование (специалитет, магистратура,)
	не менее одного года стажа муниципальной службы или 
стажа работы по специальности, направлению подготовки
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.3
	Главный 
специалист
	Ведущая
	Высшее образование 
по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент», «Политология», «Юриспруденция», «Социология», «Экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Психология», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», «Профессиональное обучение (по отраслям)», «Филология»,
«Культурология», «История», «Социально-культурная деятельность» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее 
образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)
	Без 
предъявления требования к стажу
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.4
	Главный специалист 
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Политология», «Юриспруденция», «Социология», «Экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
«Психология», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», «Профессиональное обучение (по отраслям)», «Филология», «Культурология», «История», «Социально-культурная деятельность» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)
	Без предъявления требования 
к стажу
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.5
	Ведущий специалист

	Старшая   
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Социология»,
«Экономика», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью»
или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования 
к стажу
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.6
	Специалист I категории, специалист II категории
	Младшая
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Социология»,
«Экономика», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», 
или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование
	Без предъявления требования к стажу
	








»




Заместитель главы администрации 
Лабинского городского поселения                                                                                                                               А.В. Переходько
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