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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 17.04.2020




                                       

                № 40-р
г.Лабинск

О мерах по противодействию коррупции в администрации

Лабинского городского поселения Лабинского района на 2020 год
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года                    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом                              от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции                           на 2018 - 2020 годы», Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года                      № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае» и в целях повышения эффективности противодействия коррупции в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района:
1.
Утвердить состав рабочей группы по противодействию коррупции в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района (приложение № 1).

2.
Утвердить план противодействия коррупции в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района на 2020 год (приложение № 2).

3.
Отраслевым (функциональным) органам и структурным подразделениям администрации Лабинского городского поселения Лабинского района обеспечить выполнение плана по противодействию коррупции в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района в полном объеме.
4.
Отделу делопроизводства администрации Лабинского городского поселения Лабинского района (Переходько О.А.) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района http://www.labinsk-city.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.
Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

6.
Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава администрации 
Лабинского городского поселения
А.Н. Курганов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района
от 17.04.2020 № 40 - р
С О С Т А В 

рабочей группы по противодействию коррупции в администрации 
Лабинского городского поселения Лабинского района
	Манаков 
Павел Владимирович


	-
	заместитель главы администрации, руководитель рабочей группы;



	Переходько 
Андрей Викторович
	-
	начальник юридического отдела администрации, заместитель руководителя рабочей группы;


	Долголева 
Анастасия Сергеевна
	-
	главный специалист юридического отдела администрации, секретарь рабочей группы.


	Члены рабочей группы:
	
	

	Демидова 

Юлия Викторовна
	-
	заместитель главы администрации;



	
	
	

	Шараускас

Дмитрий Владимирович


	-
	начальник финансового управления администрации;

	Клычев 

Алексей Викторович


	-
	начальник муниципального контроля администрации;



	Переходько

Ольга Александровна
	-
	начальник отдела делопроизводства  администрации;



	Бескаравайная 

Диана Константиновна
	-
	ведущий специалист по кадровой работе администрации;



	Долгов 

Алексей Викторович 
	-
	депутат Совета Лабинского городского поселения;



	Турская 

Ольга Алексеевна
	-
	председатель Совета микрорайона № 4                         (по согласованию).


Глава администрации
Лабинского городского поселения
А.Н. Курганов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района
от 17.04.2020 № 40-р
ПЛАН

противодействия коррупции в администрации 

Лабинского городского поселения Лабинского района на 2020 год
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные меры по формированию механизма противодействия коррупции

	1.1
	Анализ результативности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Лабинского городского поселения Лабинского района и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Начальник отдела муниципального контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	1.2
	Сбор информации о признаках и фактах коррупционного поведения муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и направление ее в юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района
	постоянно
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	1.3
	Направление главе Лабинского городского поселения информации о работе по предупреждению коррупции и мерах по совершенствованию этой работы в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	ежекварталь-но
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	1.4
	Подготовка ежегодного сводного отчета об уровне коррупции и реализации мер антикоррупционной политики администрацией Лабинского городского поселения Лабинского района 
	Декабрь,
ежегодно
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	1.5
	Разработка и реализация комплекса мер по выявлению, предупреждению и пресечению фактов коррупционной направленности
	ежегодно
	Юридический отдел и отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	1.6
	Изучение и внедрение положительного Российского и зарубежного опыта профилактики коррупции
	постоянно
	Юридический отдел и отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2. Правовые меры по формированию механизма противодействия коррупции

	2.1
	Разработка муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края
	постоянно
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.2
	Проведение анализа законодательства Российской Федерации и Краснодарского края в целях своевременного внесения изменений и дополнений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг
	постоянно
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, функциональные органы администрации Лабинского городского поселения, оказывающие муниципальные услуги

	2.3
	Взаимодействие функциональных органов администрации Лабинского городского поселения Лабинского района с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Краснодарского края, общественными организациями и учреждениями в сфере противодействия коррупции
	по мере поступления
	Юридический отдел и отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.4
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	постоянно
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.5
	Организация проведения проверок по сообщениям средств массовой информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	по мере поступления
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.6
	Проведение мониторинга действующего законодательства с целью своевременного приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством 
	постоянно 
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.7
	Размещение на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района в сети Интернет проектов нормативных правовых актов с целью обеспечения возможности проведения общественной экспертизы проектов муниципальных правовых актов на коррупциогенность
	постоянно
	Отдел делопроизводства администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.8
	Направление проектов муниципальных нормативных правовых актов в Лабинскую межрайонную прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы проектов
	постоянно
	Составители проекта (структурные подразделения администрации Лабинского городского поселения Лабинского района) 

	2.9
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Лабинского городского поселения Лабинского района и должностных лиц, в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ежекварта- льно
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.10
	Реализация антикоррупционных мероприятий в отраслевых (функциональных) органах администрации Лабинского городского поселения Лабинского района
	постоянно
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, структурные подразделения администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.11
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения
	постоянно
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.12
	Регламентация муниципальных услуг (функций)


	постоянно
	Структурные подразделения  администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3. Внедрение антикоррупционных механизмов в кадровую политику

	3.1
	Анализ должностных обязанностей муниципальных служащих администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	ежегодно
	Начальник отдела муниципального контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.2
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, обеспечение повышения их квалификации

	по мере необходи-мости
	Начальник отдела муниципального контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.3
	Проведение аттестации  муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы 


	в соответствии с графиком  аттестации
	Начальник отдела муниципального контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.4
	Проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	по мере необходи-мости
	Начальник отдела муниципального контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.5
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, организация работы по эффективному использованию кадрового резерва
	постоянно
	Начальник отдела муниципального контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.6
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов и обязанностей в целях предупреждения коррупции
	постоянно
	Начальник отдела муниципального контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.7
	Проверка сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, а также граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы


	по мере необходи-мости
	Начальник отдела муниципального контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.8
	Организация переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	по мере необходи-мости
	Начальник отдела муниципального контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.9
	Организация обсуждения вопроса возникновения случаев конфликта интересов и о мерах по его совершенствованию 
	по мере необходи-

мости
	Начальник отдела муниципального контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.10
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения: к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Начальник отдела муниципального контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	4. Противодействие коррупции при осуществлении муниципального земельного контроля 

	4.1
	Обеспечение открытости и добросовестности при осуществлении муниципального земельного контроля
	постоянно
	Отдел имущественных отношений администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	4.2
	Обеспечение использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении  земельных участков, находящихся в муниципальной собственности (количество проведенных публичных слушаний)
	постоянно
	Отдел имущественных отношений администрации Лабинского городского поселения;

отдел архитектуры, градостроительства и развития инфраструктуры администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	4.3
	Осуществление контроля за организацией и проведением торгов по продаже находящихся в муниципальной собственности земельных участков, помещений или права на заключение договоров аренды таких земельных участков и помещений
	постоянно
	Отдел имущественных отношений администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	4.4
	Учёт и ведение реестра муниципального имущества
	постоянно
	Отдел имущественных отношений администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	5. Мероприятия по обеспечению противодействия коррупции при размещении муниципального заказа

	5.1
	Обеспечение выполнения требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ                              «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	Отдел муниципальных закупок администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	5.2
	Организация проведения работы по профессиональной подготовке, повышению квалификации, текущему контролю уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, занятых в сфере размещения заказа и осуществления закупок продукции для муниципальных нужд
	постоянно
	Отдел муниципальных закупок администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	5.3
	Анализ практики по заключению муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд с целью соблюдения требований законодательства, а также соблюдения основного критерия исполнения муниципального контракта:   минимальной цены при соблюдении требований к качеству продукции, срокам поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг, срокам и объему предоставления гарантий качества товаров, работ, услуг и т.п.
	постоянно
	Отдел муниципальных закупок администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	5.4
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	постоянно
	Отдел муниципальных закупок администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	5.5
	Обеспечение систематического и надлежащего контроля за выполнением условий муниципальных контрактов, анализ эффективности применения финансовых санкций за нарушение условий контракта, выявление причин неприменения положений о неустойке
	постоянно
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	5.6
	Определение перечня сотрудников, ответственных за подготовку документации, необходимой для размещения муниципального заказа, исполнение муниципальных контрактов
	постоянно
	Отдел муниципальных закупок администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	5.7
	Участие в семинарах, совещаниях для муниципальных заказчиков по вопросам законодательства в сфере размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	по мере необходи-мости 
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	6. Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	6.1
	Осуществление анализа жалоб и обращений граждан по телефону   
«горячей линии» администрации Лабинского городского поселения Лабинского района на наличие  
сведений о фактах коррупции и  проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	по мере поступления
	Отдел делопроизводства администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	6.2
	Освещение в средствах массовой информации о принимаемых мерах по противодействию коррупции в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района 
	постоянно
	Отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	6.3
	Размещение и постоянное обновление информации тематического раздела «Антикоррупционные мероприятия» на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района в сети Интернет
	постоянно
	Отдел делопроизводства администрации Лабинского городского поселения;

юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	6.4
	Поддержка распространения телепрограмм на МУП МО Лабинский район «ТРК «Лаба» и печатных материалов в «Провинциальной газете» по правовому просвещению населения
	постоянно
	Отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	6.5
	Рассмотрение вопросов о работе по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупции на расширенном заседании территориальной комиссии Лабинского городского поселения Лабинского района по профилактике правонарушений


	постоянно
	Отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	7. Проведение мониторинга и анализа восприятия уровня коррупции 

	7.1
	Проведение мониторинга и оценки  уровня восприятия коррупции в Лабинском городском поселении Лабинского района: опрос председателей квартальных комитетов, депутатов, руководителей учреждений и работников администрации Лабинского городского поселения  Лабинского района
	ежегодно
	Отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района 

	7.2
	Размещение на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района в сети Интернет информации о результатах мониторинга уровня коррупции
	постоянно
	Отдел делопроизводства администрации Лабинского городского поселения Лабинского района 

	8. Проведение мониторинга коррупционных рисков для определения перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции

	8.1
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в органах местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района для определения перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции
	ежегодно
	Отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	8.2
	Размещение на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района в сети Интернет информации о результатах проведенного мониторинга
	постоянно
	Отдел делопроизводства администрации Лабинского городского поселения Лабинского района
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