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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 21.07.2020







                                         № 686
г. Лабинск

О внесении изменения в постановление администрации

Лабинского городского поселения Лабинского района от 20 октября         2016 года № 1440 «Об утверждении муниципальной программы 
«Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории Лабинского городского поселения 
Лабинского района на 2017-2020 годы»
Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ        «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 ноября 2018 года № 1218 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Лабинского городского поселения Лабинского района», в целях изменения бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию мероприятий муниципальной программы,               п о с т а н о в л я ю:

1.
Внести изменение в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 20 октября 2016 года № 1440          «Об утверждении муниципальной программы «Организация и                 осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью                                     на территории Лабинского городского поселения Лабинского района                            на 2017-2020 годы», изложив приложение в новой редакции                    (прилагается).

2.
Признать утратившим силу постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 22 октября 2019 года № 1158                              «О внесении изменений в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 20 октября 2016 года № 1440                     «Об утверждении муниципальной программы «Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы».
3.
Отделу делопроизводства администрации (Переходько О.А.)                     настоящее постановление разместить на официальном сайте                 администрации Лабинского городского поселения Лабинского района http://www.labinsk-city.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района Демидову Ю.В.

5.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Исполняющий обязанности

главы администрации
Лабинского городского поселения  




           С.В. Шеремет
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

от 21.07.2020 № 686
«ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

от 20.10.2016 № 1440
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью  на территории Лабинского городского поселения Лабинского района

на 2017-2020 годы»
ПАСПОРТ
муниципальной программы «Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	Координатор муниципальной программы
	- отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района.


	Координаторы подпрограмм
	- отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района.


	Участники муниципальной программы

	- муниципальное казенное учреждение Лабинского городского поселения Лабинского района «Центр досуга молодежи «Портал» (далее - МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ»).


	Подпрограммы муниципальной программы
	- подпрограмма «Летнее оздоровление детей и молодежи Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»;

- подпрограмма «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории Лабинского                 городского поселения Лабинского района»                           на 2017-2020 годы».

	Ведомственные целевые программы

	- не предусмотрены.

	Цели муниципальной программы
	- комплексное решение проблемы по оздоровлению и отдыху подростков в период летних каникул, через создание сети дворовых площадок и организацию временной трудовой занятости молодежи на территории Лабинского городского поселения;

- организация трудового воспитания подростков, с целью профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, предупреждению детской безнадзорности и развитию молодежной инициативы по оказанию помощи нуждающимся в заботе и внимании людям.


	Задачи муниципальной программы
	- организация досуга детей в летнее каникулярное время;

создание условий, направленных на включение молодежи в социально значимую, развивающую деятельность (образовательную, досуговую, творческую, коммуникативную), приобретение полезных жизненных навыков и профессиональной ориентации, через трудоустройство на летние дворовые площадки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе из малообеспеченных семей и семей группы риска; 

- организация и проведение работ по оказанию помощи пожилым людям, ветеранам войны и труда, вдовам погибших и умерших участников Великой Отечественной войны, локальных военных конфликтов в «горячих точках», по ведению домашнего хозяйства, уборке приусадебного участка и благоустройству территорий Лабинского городского поселения;

- повышение самосознания подростков через разнообразные формы работы внеурочной деятельности и социальной работы.


	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	- количество дворовых площадок;

количество детей и подростков, посещающих дворовые площадки (среднедневной охват за летний период);

организация и проведение конкурсов, спортивных мероприятий на дворовых площадках;

создание временных рабочих мест для несовершеннолетних;

количество представленных «Дневников добрых дел»;

количество выполненных мероприятий по отношению к запланированному количеству;

количество граждан, получивших помощь по отношению к запланированному количеству;

доля положительных отзывов о работе подростков по отношению к общему количеству отзывов.


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	- предусмотрены этапы реализации:

предварительный этап;

основной этап, 

сроки реализации муниципальной программы 2017-2020 годы.


	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	- общий объем финансирования муниципальной Программы составляет 3214,33 тыс. рублей из средств бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района, в том числе по годам:

2017 год – 850,85 тыс. рублей;

2018 год – 725,31 тыс. рублей;

2019 год – 757,60 тыс. рублей;

2020 год – 880,57 тыс. рублей,
привлечение средств федерального                          бюджета, краевого бюджета, внебюджетных источников на финансирование муниципальной программы не планируется.


	Контроль за выполнением муниципальной программы
	- администрация Лабинского городского поселения Лабинского района.


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития молодежной сферы реализации муниципальной программы

Сложная ситуация в подростково - молодежной среде в немалой степени обусловлена кризисом традиционных институтов воспитания. 

В период каникул обостряются проблемы подростков из социально неблагополучных и социально уязвимых семей. Многие дети остаются без необходимого надзора взрослых, занятых на работе или не занимающихся досугом своих детей. Временное трудоустройство несовершеннолетних имеет большое социальное значение, так как в совокупности с организацией отдыха и оздоровлением детей оказывает существенное воздействие на сокращение уровня подростковой преступности, способствует профилактике правонарушений и наркомании среди несовершеннолетних, улучшению ситуации с безнадзорностью и беспризорностью среди подростков                            и молодежи.

Считается, что эта категория граждан не влияет на рынок труда. Однако же, потенциально, - это те трудовые ресурсы, по которым можно не только прогнозировать, но и регулировать ситуацию занятости в стране в ближайшем будущем. Социально-экономические и политические условия сказались на формировании личности молодого человека, его отношении                                         к жизни. Наблюдается низкая оценка собственных возможностей,                     наличие прагматизма в выборе профессии, отсутствие первичных трудовых навыков, размытые ценностные ориентиры. Складывается тенденция дискредитации отдельных профессий, особенно рабочих, востребованных экономикой страны. В связи с чем, формирование эффективной                       системы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан будет способствовать повышению качества помощи                         подросткам в сложных социально-экономических условиях настоящего времени.
Данная муниципальная программа предусматривает комплекс мер, направленных на воспитание и развитие патриотической, милосердной, свободной, нравственно и духовно обогащенной личности, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению, способствует устранению главных причин, порождающих детскую преступность - ощущение подростком собственной ненужности взрослым, тяготящимся своими проблемами, бессмысленного времяпровождения, незнания, чем заняться. Создание единого воспитательного пространства во взаимодействии с семьей через проведение спортивно - массовой работы, внешкольной досуговой деятельности: экскурсий, проведения праздников двора и т.д., вовлечение родителей в воспитательный процесс, способствуют формированию у детей активной жизненной позиции, постоянного внимания к ним со стороны педагогов и родителей.

Обобщение лучших традиций и опыта по патриотическому воспитанию привело к тому, что сейчас повсеместно идет «возрождение» патриотически направленного тимуровского движения.

Анализ организации работы с подростками показал высокую                 степень востребованности трудоустройства несовершеннолетних                   граждан. 

Социальная значимость ряда проблем говорит о необходимости их решения программно-целевым методом, однако применение его влечет за собой определенные риски, основным из которых финансовый риск, характеризующийся сокращением объемов финансирования муниципальной программы за счет средств бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района, связанным с возможным изменением социально-экономической ситуации в городе.

Для предотвращения этого риска необходимо осуществлять мониторинг ситуации, своевременно проводить оценку возникших перемен и адаптировать задачи муниципальной программы к меняющимся условиям.

Учитывая, что муниципальной программой предусмотрено формирование системы текущего и оперативного управления, контроля и мониторинга достижения целевых показателей, риск наступления негативных последствий от реализации муниципальной программы будет минимален.
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

2.1.
Целями Программы являются:

2.1.1.
Комплексное решение проблемы по оздоровлению и отдыху подростков в период летних каникул, через создание сети дворовых площадок и организацию временной трудовой занятости молодежи на территории Лабинского городского поселения.

2.1.2.
Организация трудового воспитания подростков, с целью профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, предупреждению детской безнадзорности и развитию молодежной инициативы по оказанию помощи нуждающимся в заботе и внимании людям.
2.2.
Достижение основных целей Программы обеспечивается за счет решения следующих основных задач:

2.2.1.
Организация досуга детей в летнее каникулярное время.

2.2.2.
Создание условий, направленных на включение молодежи в социально значимую, развивающую деятельность (образовательную, досуговую, творческую, коммуникативную), приобретение полезных жизненных навыков и профессиональной ориентации, через трудоустройство на летние дворовые площадки несовершеннолетних граждан в возрасте                             от 14 до 18 лет, в том числе из малообеспеченных семей и семей группы риска.

2.2.3.
Организация и проведение работ по оказанию помощи                  пожилым людям, ветеранам войны и труда, вдовам погибших                                       и умерших участников Великой Отечественной войны, локальных                    военных конфликтов в «горячих точках», по ведению домашнего                    хозяйства, уборке приусадебного участка и благоустройству территорий Лабинского городского поселения.

2.2.4.
Повышение самосознания подростков через разнообразные формы работы внеурочной деятельности и социальной работы.

2.3.
Программа будет выполняться в 2017-2020 годах.

2.4.
Система целевых показателей:

	№
	Наименование 

показателя
	Ед. изм.
	Значение целевых показателей, предусмотренных программой

	
	
	
	2017 год
	2018 
год
	2019 год
	2020 
год

	Цели муниципальной программы 

	Цели подпрограммы 1: «Летнее оздоровление детей и молодежи Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	Комплексное решение проблемы по оздоровлению и отдыху подростков в период летних каникул, через создание сети дворовых площадок и организацию временной трудовой занятости молодежи на территории Лабинского городского поселения.

	1
	Количество дворовых площадок
	шт.
	10
	10
	10
	10

	2
	Количество детей и подростков, посещающих дворовые площадки (среднедневной охват за летний период)
	чел.
	2000
	2000
	2088
	696

	3
	Организация и проведение конкурсов, спортивных мероприятий на дворовых площадках
	шт.
	557
	557
	595
	200

	4
	Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних
	чел.
	60
	60
	120
	40

	Цели подпрограммы 2: «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	Организация трудового воспитания подростков, с целью профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, предупреждению детской безнадзорности и развитию молодежной инициативы по оказанию помощи нуждающимся в заботе и внимании людям.

	1
	Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних
	чел.
	100
	100
	188
	320

	2
	Количество представленных «Дневников добрых дел»
	шт.
	100
	100
	188
	320

	3
	Количество выполненных мероприятий по отношению к запланированному количеству
	%
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество граждан, получивших помощь по отношению к запланированному количеству
	%
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля положительных отзывов о работе подростков по отношению к общему количеству    отзывов
	%
	100
	100
	100
	100


3. Перечень и краткое описание подпрограмм, ведомственных целевых программ

3.1. Подпрограммы муниципальной программы «Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы» выделены исходя из цели, содержания и с учетом специфики решения определенных задач.

Решение задач, связанных организацией досуга детей и молодежи по месту жительства в микрорайонах города в период летних каникул,  созданием временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе из малообеспеченных семей и семей группы риска,  предусмотрено подпрограммой «Летнее оздоровление детей и молодежи Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы».

Решение задач по профилактики асоциальных явлений среди подростков и молодежи, организации и проведению работ по оказанию помощи пожилым людям, ветеранам войны и труда, вдовам погибших и умерших участников Великой Отечественной войны, локальных военных конфликтов в «горячих точках», по ведению домашнего хозяйства, уборке приусадебного участка и благоустройству территорий Лабинского городского поселения, повышению самосознания подростков через разнообразные формы работы внеурочной деятельности и социальной работы, предусмотрено подпрограммой «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы».

3.2. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

тыс. рублей

	№
п/п
	Наименова-ние мероприятия
	Муни-ципаль-ный заказ-чик, испол-нитель
	Сроки выпол-
нения
	Источ-ники финан-сирова-ния
	Объем финансирования по годам

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	Всего
	2017
	2018
	2019
	2020



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Подпрограмма «Летнее оздоровление детей и молодежи Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	1.1
	Открытие и закрытие сезона работы дворовых площадок
	МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	Май-август
	Бюд-жет Лабин-ского городс-кого

поселе-ния
	285,13
	72,1
	72,1
	81,83
	59,1

	1.2
	Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи на территории Лабинского городского 

поселения Лабинского района
	МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	июнь-август
	Бюд-жет Лабин-ского городс-кого

поселе-ния
	1886,12
	645,37
	464,91
	481,37
	294,47

	
	Итого
	
	
	
	2171,25
	717,47
	537,01
	563,20
	353,57

	2. Подпрограмма «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	2.1
	Организация и проведение семинаров по популяризации историчес-
	МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	февраль-октябрь
	Бюджет Лабинс-кого городс-
	-
	-
	-
	-
	-



	
	кого опыта тимуровского движения
	
	
	кого

поселе-ния
	
	
	
	
	

	2.2
	Организация и проведение работ по оказанию помощи пожилым людям, ветеранам войны и труда, вдовам погибших и умерших участников ВОВ, локальных военных конфликтов в «горячих точках», по ведению домашнего хозяйства, уборке приусадебного участка и благоустройст-ву территорий Лабинского городского поселения
	ГКУ КК ЦЗН Лабин-ского района,  МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	март-ок-тябрь
	Бюджет Лабин-ского город-ского

посе-ления
	1043,08
	133,38
	188,30
	194,40
	527,0

	2.3
	Организация встреч с интересными людьми, работниками правоохрани-тельных органов
	МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	март-ок-тябрь
	Бюджет Лабинс-кого город-ского

посе-ления
	-
	-
	-
	-
	-



	
	Итого
	1043,08
	133,38
	188,30
	194,40
	527,0

	
	Итого по Программе
	3214,33
	850,85
	725,31
	757,60
	880,57


4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы и предусмотренных подпрограмм осуществляется за счет средств бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района в объёмах, предусмотренных муниципальной программой, корректируемых на каждый бюджетный год. 

Общий объем финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию муниципальной программы, составляет 3214,33 тыс. рублей, в том числе:
тыс. рублей

	Источник 

финансирования
	Общий объем финансовых ресурсов
	В том числе 

по годам реализации

	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма № 1 «Летнее оздоровление детей и молодежи Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	Местный бюджет
	2171,25
	717,47
	537,01
	563,20
	353,57

	Краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	

	Всего по подпрограмме
	2171,25
	717,47
	537,01
	563,20
	353,57

	Подпрограмма № 2 «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020  годы»

	Местный бюджет
	1043,08
	133,38
	188,30
	194,40
	527,00

	Краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	Всего по подпрограмме
	1043,08
	133,38
	188,30
	194,40
	527,00

	Общий объем финансовых ресурсов по программе

	Местный бюджет
	3214,33
	850,85
	725,31
	757,60
	880,57

	Краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	

	Всего по программе
	3214,33
	850,85
	725,31
	757,60
	880,57

	
	
	
	
	
	
	


5. Методика оценки эффективности муниципальной программы

5.1. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.

5.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно в соответствии с методикой, предусмотренной постановлением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 ноября 2018 года № 1218 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Лабинского городского поселения Лабинского района».
6. Механизм реализации муниципальной программы 

и контроль за ее выполнением

6.1. Управление муниципальной программой осуществляется в соответствии с требованиями, изложенными в разделе 4 Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Лабинского городского поселения Лабинского района.

6.2.
Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

разрабатывает формы отчетности для координаторов подпрограмм и участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;

проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой координаторами подпрограмм и участниками муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

6.3.
Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, который:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

В случае, если координатор подпрограммы не определен в соответствии с Перечнем муниципальных программ, текущее управление подпрограммой осуществляет координатор муниципальной программы совместно с участниками подпрограммы, в соответствии с их компетенцией.

6.4.
При реализации мероприятия муниципальной программы (подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия) координатор муниципальной программы (подпрограммы), участник муниципальной программы, может выступать муниципальным заказчиком и (или) главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, а также исполнителем (в случае если мероприятие не предполагает финансирование за счет средств местного бюджета).

6.5.
Муниципальный заказчик:

заключает муниципальные контракты в установленном законодательством порядке согласно Федеральному закону от 5 апреля                           2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

проводит анализ выполнения мероприятия;

несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

осуществляет согласование с координатором муниципальной программы (подпрограммы) возможных сроков выполнения мероприятия, предложений по объемам и источникам финансирования;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятия подпрограммы (основного мероприятия), а также осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

6.6.
Главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств в пределах полномочий, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации:

обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

обеспечивает предоставление субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций в установленном порядке;

обеспечивает соблюдение получателями субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;

осуществляет оценку эффективности использования субсидий в соответствии с утвержденным порядком предоставления и распределения субсидий из местного бюджета бюджетам поселений;

осуществляет иные полномочия, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.

6.7.
Исполнитель:

обеспечивает реализацию мероприятия и проводит анализ его выполнения;

представляет отчетность координатору муниципальной программы (подпрограммы) о результатах выполнения мероприятия подпрограммы (основного мероприятия, ведомственной целевой программы)

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

Заместитель главы администрации 

Лабинского городского поселения                                                    Ю.В. Демидова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к муниципальной программе

«Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории Лабинского городского поселения Лабинского района                                         на 2017-2020 годы»

ПОДПРОГРАММА

«Летнее оздоровление детей и молодежи Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Летнее оздоровление детей и молодежи Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	Координатор подпрограммы
	- отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района.


	Участники подпрограммы


	- муниципальное казенное учреждение Лабинского городского поселения Лабинского района «Центр досуга молодежи «Портал» (далее - МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ»).


	Цели подпрограммы
	- комплексное решение проблемы по оздоровлению и отдыху подростков в период летних каникул, через создание сети дворовых площадок и организацию временной трудовой занятости молодежи на территории Лабинского городского поселения.


	Задачи подпрограммы
	- организация досуга детей в летнее каникулярное время;

создание условий, направленных на включение молодежи в социально значимую,           развивающую деятельность (образовательную, досуговую, творческую, коммуникативную), приобретение полезных жизненных                       навыков и профессиональной ориентации,                    через трудоустройство на летние                            дворовые площадки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,                                   в том числе из малообеспеченных семей и семей группы риска. 


	Перечень целевых показателей подпрограммы
	- количество дворовых площадок;

количество детей и подростков, посещающих дворовые площадки (среднедневной охват за летний период);

организация и проведение конкурсов, спортивных мероприятий на дворовых площадках;

создание временных рабочих мест для несовершеннолетних.


	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	- предусмотрены этапы реализации:

предварительный этап;

основной этап.

Сроки реализации подпрограммы 2017-2020 годы.


	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	- 2171,25 тыс. рублей из средств бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района, в том числе:

2017 год – 717,47 тыс. рублей;

2018 год – 537,01 тыс. рублей;

2019 год – 563,20 тыс. рублей;

2020 год – 353,57 тыс. рублей,
привлечение средств федерального бюджета, краевого бюджета, внебюджетных источников на финансирование муниципальной программы не планируется.


	Контроль за выполнением подпрограммы
	- координатор программы.


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития молодежной сферы реализации подпрограммы

Сложная ситуация в подростково - молодежной среде в немалой степени обусловлена кризисом традиционных институтов воспитания, в том числе по месту жительства.

Во время летних каникул в молодежной среде возникает потребность в совместной деятельности, значительная часть молодежи удовлетворяет свои потребности в общении со сверстниками вблизи от дома.

Значимость работы усиливается и в связи с тем, что все большее количество молодежи проводят свое свободное время и летние каникулы во дворе по месту жительства.

Данная подпрограмма способствует устранению главных причин, порождающих детскую преступность - ощущение подростком собственной ненужности взрослым, тяготящимся своими проблемами, бессмысленного времяпровождения, незнания, чем заняться. Создание единого воспитательного пространства во взаимодействии с семьей через проведение спортивно - массовой работы, внешкольной досуговой деятельности: экскурсий, проведения праздников двора и т.д., вовлечение родителей в воспитательный процесс, способствуют формированию у детей активной жизненной позиции, постоянного внимания к ним со стороны педагогов и родителей.
На сегодняшний день в Лабинском городском поселении Лабинского района сложились определенные закономерности в организации социальной работы с подростками по месту жительства. В течение летних сезонов на дворовых площадках реализовываются следующие мероприятия:

военно-патриотические;

творческие;

духовно-нравственные;

спортивные.

Анализ организации работы на дворовых площадках показал высокую степень востребованности такого рода взаимодействия с молодежью на период школьных каникул.

Летом 2017-2020 годов планируется организация работы                                    по месту жительства на 10 дворовых площадках Лабинского городского поселения.

Список дворовых площадок

	№ п/п
	Адрес площадки

	1
	2

	1 
	Садоводческое товарищество «Строитель»

	2 
	Парк пос. Прохладный  

	3 
	Ул. Д.Бедного, 119-123

	4 
	Ул. Школьная, 169/1, 169/2, 169/3, 169/4, 169/6

	5 
	Ул. Пионерская, 34, ул.Калинина, 116

	6 
	Ул. Шервашидзе, 65, ул. Мира, 139

	7 
	Ул. Некрасова, 23, ул. Мира, 211/8

	8 
	Ул. Мира, 345

	9 
	Ул. Шишкина, 2

	10 
	Ул. Центральная, 6, ул. Юбилейная, 17А 


Социальная значимость ряда проблем говорит о необходимости                            их решения программно-целевым методом, однако применение                                      его влечет за собой определенные риски, основной из которых                            финансовый риск, характеризующийся сокращением объемов                             финансирования подпрограммы за счет средств бюджета Лабинского                      городского поселения Лабинского района, связанным                                                    с возможным изменением социально-экономической ситуации                                           в городе.

Для предотвращения этого риска необходимо осуществлять мониторинг ситуации, своевременно проводить оценку возникших перемен и адаптировать задачи подпрограммы к меняющимся условиям.

Учитывая, что подпрограммой предусмотрено формирование                       системы текущего и оперативного управления, контроля                                                      и мониторинга достижения целевых показателей, риск наступления                        негативных последствий при реализации подпрограммы будет                                                минимален.

2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, 

сроки и этапы реализации подпрограммы

2.1.
Основной целью подпрограммы является комплексное                      решение проблемы по оздоровлению и отдыху подростков в                                      период летних каникул, через создание сети дворовых площадок                                   и организацию временной трудовой занятости молодежи                                                   на территории Лабинского городского поселения Лабинского                                     района.

2.2.
Задачи подпрограммы: 

2.2.1.
Организация досуга детей в летнее каникулярное время.

2.2.2.
Создание условий, направленных на включение молодежи в социально значимую, развивающую деятельность (образовательную, досуговую, творческую, коммуникативную), приобретения полезных жизненных навыков и профессиональной ориентации, через                           трудоустройство на летние дворовые площадки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до  18 лет, в том числе из малообеспеченных семей и семей группы риска. 

2.3.
Предусмотрены следующие этапы реализации:

2.3.1.
Предварительный этап с 1 по 31 мая.

Для успешной реализации данного проекта необходимо, начиная с мая, провести подготовительную работу по паспортизации площадок, подбору кадров для работы на дворовых площадках, согласованию графиков работы дворовых площадок и пр. 

	№ п/п
	Этап
	Ответственные 

ведомства
	Результаты деятельности ведомств

	1
	2
	3
	4

	1
	Предварительный этап 

	1.1
	Проведение паспортизации и дефектовки летних дворовых площадок по месту жительства
	МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ»
	Выявление дефектов, неисправностей, оценка годности оборудования площадки, организация работ по проведению

ремонта дворовых площадок

	1.2
	Проведение информационной кампании по привлечению молодежи на летние дворовые площадки
	МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ»
	Размещение информации в СМИ, в сети Интернет), привлечение подростков и молодежи, специалистов организаторов досуга на летних дворовых площадках по месту жительства

	1.3
	Согласование
	Администрация Лабинского городского поселения Лабинского района, ГКУ КК «Центр занятости населения Лабинского района», МБУК ЛКЦ, учреждения культуры Лабинского городского поселения Лабинского района
	Утверждение графика работы летних дворовых площадок, совместный план работы, заключение договоров, приобретение спортивного и игрового инвентаря.


2.3.2.
Основной этап с 1 июня по 31 августа.

Организация работы на дворовых площадках.

	№ п/п
	Этап
	Ответственные 

ведомства
	Результаты деятельности ведомств

	2.
	Основной этап 

	2.1
	Непосредственная реализация подпрограммы:
1) кадровое обеспечение


	МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ»
	Организация трудоустройства специалистов МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ» и вожатых.

	
	2) методическое обеспечение 


	
	Проведение обучающих семинаров, методическая база, литература, памятки организаторам досуга.

	
	3) организация и проведение досуговых мероприятий различной направленности
	
	Открытие летних дворовых площадок по месту жительства, организация спортивных соревнований среди дворовых команд и т.д.

	2.2
	Координация
	МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ»,

рабочая группа по реализации подпрограммы
	Отчетная документация, конкурс на лучшую организацию работы для специалистов, работающих с детьми и молодежью, планерные совещания, проведение мероприятий, решение текущих вопросов.

	2.3
	Контроль
	Администрация Лабинского городского поселения Лабинского района,

МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ»
	Показатели качества работы:

- охват подростков, посещающих площадки;

- количество проведенных мероприятий;

- участие в городских и краевых мероприятиях


2.4.
Срок реализации подпрограммы:

2.4.1.
С мая по август 2017 года.

2.4.2.
С мая по август 2018 года.

2.4.3.
С мая по август 2019 года.

2.4.4.
С мая по август 2020 года.

2.5.
Целевые показатели подпрограммы

	№
	Наименование 

показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей, предусмотренные подпрограммой

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Подпрограмма 1: «Летнее оздоровление детей и молодежи Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	Цель подпрограммы 1: Комплексное решение проблемы по оздоровлению и отдыху подростков в период летних каникул, через создание сети дворовых площадок и организацию временной трудовой занятости молодежи на территории Лабинского городского поселения.

	1
	Количество дворовых площадок
	шт.
	10
	10
	10
	10

	2
	Количество детей и подростков, посещающих дворовые площадки (среднедневной охват за летний период)
	чел.
	2000
	2000
	2000
	696

	3
	Организация и проведение конкурсов, спортивных мероприятий на дворовых площадках
	шт.
	557
	557
	557
	200

	4
	Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних
	чел.
	60
	60
	120
	40


3. Перечень мероприятий подпрограммы

тыс. рублей

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Муни-ци-паль-ный заказ-чик, испол-нитель
	Сроки выпол-

нения
	Источ-ники финан-сирова-ния
	Объем финансирования по годам
(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	Всего
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Подпрограмма «Летнее оздоровление детей и молодежи Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	1.1 Открытие и закрытие сезона работы дворовых площадок

	1.1.1
	Приобретение призового материала для проведения кон-курсов, эстафет на дворовых площадках, организация и проведение мероприятий по открытию и  закрытию работы на площадках организация праздничного концерта
	МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	май-август
	Бюджет Лабинс-кого городс-кого

поселе-ния
	285,13
	72,1
	72,1
	81,83
	59,1

	1.2. Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи на территории 
Лабинского городского поселения Лабинского района

	1.2.1
	Общий фонд оплаты труда (с начислениями):
	МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	июнь-август
	Бюджет Лабинс-кого город-ского

поселе-ния
	1427,04
	529,25
	348,79
	351,50
	197,50

	1.2.2
	Приобретение канцелярских товаров
	
	
	
	95,72
	21,43
	21,43
	26,43
	26,43

	1.2.3
	Приобретение спортивного, игрового инвентаря
	
	
	
	338,01
	89,29
	89,29
	99,29
	60,14

	1.2.4
	Приобретение аптечек, наборов перевязочных материалов, инструментов и приспособлений, предназначенных для оказания первой помощи
	
	
	
	25,35
	5,4
	5,4
	4,15
	10,4

	Итого по разделу
	1886,12
	645,37
	464,91
	481,37
	294,47

	Итого по подпрограмме
	2171,25
	717,47
	537,01
	563,20
	353,57


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

4.1. Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района в объёмах, предусмотренных подпрограммой, корректируемых на каждый бюджетный год. Общий объем финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию подпрограммы, составляет 2171,25 тыс. рублей, в том числе:
тыс. рублей

	Источник 

финансирования
	Общий объем финансовых ресурсов
	В том числе 

по годам реализации

	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма № 1 «Летнее оздоровление детей и молодежи Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	Местный бюджет
	2171,25
	717,47
	537,01
	563,20
	353,57

	Краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего по подпрограмме
	2171,25
	717,47
	537,01
	563,20
	353,57


4.2. Оплата труда вожатых производится из расчета минимального размера оплаты труда Российской Федерации с учетом налогов и компенсаций за неиспользованный отпуск и начислений.

4.3. Практика реализации данной подпрограммы показала,                            что предложенная система организации работы на дворовых площадках полностью себя оправдала, а именно: за каждой дворовой площадкой закрепляется специалист МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ» и 2 вожатых. Они работают по 3 часа 5 дней в неделю с 18.00 до 21.00. Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни. Основной их задачей является организация досуга детей и молодежи: проведение с ними спортивных и подвижных игр, конкурсов, эстафет. Кроме того, в соответствии со сводным графиком работы учреждений УФКиС, МБУК ЛКЦ, учреждений культуры Лабинского городского поселения Лабинского района подростки в сопровождении специалистов МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ», осуществляющих работу на дворовых площадках, посещают стадион, шахматный клуб, центр досуга и кино «Восход», центр детского творчества, библиотеку и музей. Творческие коллективы МБУК ЛКЦ выезжают на дворовые площадки со своими творческими программами. Каждая дворовая площадка обеспечивается спортинвентарем, настольными играми, канцтоварами и призовым материалом, медицинской аптечкой.

Проводятся масштабные мероприятия, на которых задействованы специалисты МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ», вожатые, подростки                           посещающие площадки, специалисты всех заинтересованных ведомств Лабинского городского поселения и муниципального образования Лабинский район.

4.4.
Дворовые площадки объединены в централизованную систему, деятельность которой осуществляет МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ» через организацию досуга. Основным принципом деятельности дворовых площадок является территориальность, то есть ориентация на работу с жителями того микрорайона, на территории которого находится площадка.

4.5.
Кадровое обеспечение подпрограммы.

4.5.1.
К работе с подростками на дворовых площадках привлекаются специалисты МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ». Вожатые подбираются из числа несовершеннолетних учащихся старших классов, студентов ССУЗов, имеющие положительную характеристику с места учебы или по ходатайству учебного заведения.

4.5.2.
Директор МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ» имеет право определять срок заключения трудового договора, принимать специалистов, вожатых и увольнять за нарушения трудовой дисциплины.

4.5.3.
Работа с подростками на дворовых площадках осуществляется 10 специалистами МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ» и 20 вожатыми.

4.5.4.
Оплата производится за фактически отработанное время в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом следующих норм рабочего времени:
4.5.4.1.
Для работников в возрасте до шестнадцати лет применяется сокращенная продолжительность рабочего времени не более 24 часов                            в неделю.

4.5.4.2.
Для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет применяется сокращенная продолжительность рабочего времени не более                              35 часов в неделю.

4.6.
Обязанности специалистов МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ», осуществляющих работу на дворовых площадках:

4.6.1.
Проведение культурно-массовых, досуговых, оздоровительных, спортивных мероприятий, направленных на формирование у молодежи                 целевых установок на здоровый образ жизни, бережное отношение к окружающей среде, позитивность межличностных и межнациональных отношений, саморазвитие.

4.6.2.
Проведение инструктажа по технике безопасности для молодежи, с целью предупреждения несчастных случаев при организации подвижных, спортивных игр.

4.6.3.
Ежедневное планирование почасовой работы на дворовой площадке.

4.6.4.
Организация наглядного отражения планируемой, проведенной досуговой деятельности.


4.6.5.
 Предоставление в срок отчетов, планов и другой необходимой информации. 

4.7.
Каждый специалист МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ», осуществляющий работу на дворовых площадках, ежемесячно представляет письменный отчет о проделанной работе и выпускает стенгазету 1 раз за летний период, в которой вожатые и подростки отображают наиболее интересные мероприятия, проведенные с ними в течение отчетного периода.

5.
Механизм реализации подпрограммы
5.1.
Управление подпрограммой осуществляется в соответствии с требованиями, изложенными в разделе 4 Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Лабинского городского поселения Лабинского района, утвержденного постановлением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 ноября 2018 года № 1218 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Лабинского городского поселения Лабинского района».

Заместитель главы администрации 

Лабинского городского поселения                                                    Ю.В. Демидова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе

«Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории Лабинского городского поселения Лабинского района                                     на 2017-2020 годы»

ПОДПРОГРАММА

«Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории

Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	Координатор подпрограммы
	- отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района.


	Участники подпрограммы
	- муниципальное казенное учреждение Лабинского городского поселения Лабинского района «Центр досуга молодежи «Портал» (МКУ ЦДМ «ПОРТАЛ»).


	Цели подпрограммы
	- организация трудового воспитания подростков, с целью профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, предупреждению детской безнадзорности и развитию молодежной инициативы по оказанию помощи нуждающимся в заботе и внимании людям.


	Задачи подпрограммы
	- организация и проведение работ по оказанию помощи пожилым людям, ветеранам войны и труда, вдовам погибших и умерших участников Великой Отечественной войны, локальных военных конфликтов в «горячих точках», по ведению домашнего хозяйства, уборке приусадебного участка и благоустройству территорий Лабинского городского поселения;

повышение самосознания подростков через разнообразные формы работы внеурочной деятельности и социальной работы.


	Перечень целевых показателей подпрограммы
	- создание временных рабочих мест для несовершеннолетних;

количество представленных «Дневников добрых дел»;

количество выполненных мероприятий по отношению к запланированному количеству;

количество граждан, получивших помощь по отношению к запланированному количеству;

доля положительных отзывов о работе подростков по отношению к общему количеству отзывов.


	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	- предусмотрены этапы реализации:

предварительный этап;

основной этап;
сроки реализации подпрограммы 2017-2020 годы.


	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	- 1043,08 тыс. рублей из средств бюджета                        Лабинского городского поселения Лабинского района, в том числе:

2017 год – 133,38 тыс. рублей;

2018 год – 188,30 тыс. рублей;

2019 год – 194,40 тыс. рублей;

2020 год – 527,0 тыс. рублей,
привлечение средств федерального бюджета, краевого бюджета, внебюджетных источников на финансирование муниципальной программы не планируется.


	Контроль за выполнением подпрограммы
	- координатор программы.


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития молодежной сферы реализации подпрограммы

1.1. Актуальность и необходимость данной подпрограммы вызвана тем, что в последние годы падает уровень духовной культуры общества и порастающего поколения, отсутствуют нравственно-ориентированные ценности, ослабевает интерес к истории, непонимание еѐ закономерностей, преобладание абстрактных, схематических представлений о прошлом, идѐт процесс углубления противоречия между старшим и молодым поколениями. 

1.2. Обобщение лучших традиций и опыта по патриотическому воспитанию привело к тому, что сейчас повсеместно идет «возрождение» патриотически направленного тимуровского движения. В задачи юных тимуровцев входит организация и проведение мероприятий, направленных на воспитание патриотической нравственности и духовной культуры молодого поколения, а также:

1.2.1.
Оказание помощи ветеранам войны, локальных войн и труда, инвалидам и престарелым, нуждающимся в помощи людям.

1.2.2.
Выполнение социально–значимых видов работ.

1.2.3.
Повышение самосознания подростков и молодежи через разнообразные формы деятельности и социальной работы.

1.2.4.
Развитие системы организованной занятости подростков и молодежи, требующих особого педагогического внимания.

1.2.5.
Обеспечение социальной защиты прав несовершеннолетних.

1.2.6.
Формирование положительных качеств личности, социализация подростков, направленность на здоровый образ жизни.

1.2.7.
Организация занятости подростков.

1.2.8.
Пропаганда здорового образа жизни.
1.3. Подпрограмма предусматривает комплекс мер, направленных на воспитание и развитие патриотической, милосердной, свободной, нравственно и духовно обогащенной личности, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению, ориентированной на самопознание и самовоспитание, с чувством гражданина, личным достоинством.

1.4.
Большое социальное значение имеет временное трудоустройство несовершеннолетних, так как в совокупности с организацией отдыха и оздоровлением детей оказывает существенное воздействие на сокращение уровня подростковой преступности, способствует профилактике правонарушений и наркомании среди несовершеннолетних, улучшению ситуации с безнадзорностью среди подростков и молодежи.

1.5.
Считается, что данная категория граждан не влияет на рынок труда. Однако же, потенциально это те трудовые ресурсы, по которым можно не только прогнозировать, но и регулировать ситуацию занятости в стране в ближайшем будущем. Социально-экономические и политические условия сказались на формировании личности молодого человека, его отношении к жизни. Наблюдается низкая оценка собственных возможностей, наличие прагматизма в выборе профессии, отсутствие первичных трудовых навыков, размытые ценностные ориентиры. Складывается тенденция дискредитации отдельных профессий, особенно рабочих, востребованных экономикой страны. В связи с чем, формирование эффективной системы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан будет способствовать повышению качества помощи подросткам в сложных социально-экономических условиях настоящего времени.

Социальная значимость ряда проблем говорит о необходимости их решения программно-целевым методом, однако применение его влечет за собой определенные риски, основным из которых является финансовый риск, характеризующийся сокращением объемов финансирования муниципальной программы за счет средств бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района, связанным с возможным изменением социально-экономической ситуации в городе.

Для предотвращения этого риска необходимо осуществлять мониторинг ситуации, своевременно проводить оценку возникших перемен и адаптировать задачи подпрограммы к меняющимся условиям.

Учитывая, что подпрограммой предусмотрено формирование системы текущего и оперативного управления, контроля и мониторинга достижения целевых показателей, риск наступления негативных последствий от реализации подпрограммы будет минимален.

2.
Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

2.1.
Цель подпрограммы:

2.1.1.
Организация трудового воспитания подростков, с целью профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, предупреждению детской безнадзорности и развитию молодежной инициативы по оказанию помощи нуждающимся в заботе и внимании людям.

2.2.
Достижение основной цели подпрограммы обеспечивается за счет решения следующих основных задач:

2.2.1.
Организация и проведение работ по оказанию помощи пожилым людям, ветеранам войны и труда, вдовам погибших и умерших участников Великой Отечественной войны, локальных военных конфликтов в «горячих точках», по ведению домашнего хозяйства, уборке приусадебного участка и благоустройству территорий Лабинского городского поселения. 

2.2.2.
Повышение самосознания учащихся через разнообразные формы работы внеурочной деятельности и социальной работы.  

2.3.
Предусмотрены следующие этапы реализации:

2.3.1.
Предварительный этап с 1 по 28 февраля.

Для успешной реализации данного проекта необходимо, начиная с февраля, провести подготовительную работу по подбору кадров, провести семинары-совещания для участников движения «Новые тимуровцы».

2.3.2.
Основной этап с 1 марта по 30 октября.

2.3.2.1.
Организация и проведение работ по оказанию помощи пожилым людям, ветеранам войны и труда, вдовам погибших и умерших участников Великой Отечественной войны, локальных военных конфликтов в «горячих точках», по ведению домашнего хозяйства, уборке приусадебного участка и благоустройству территорий Лабинского городского поселения.

2.3.2.2.
Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
2.3.2.3.
Организация и проведение семинаров по популяризации исторического опыта тимуровского движения.

2.4.
Срок реализации подпрограммы:

2.4.1.
С февраля по октябрь 2017 года.

2.4.2.
С февраля по октябрь 2018 года.

2.4.3.
С февраля по октябрь 2019 года.

2.4.4.
С февраля по октябрь 2020 года.

2.5.
Система целевых показателей подпрограммы.

	№
	Наименование 

показателя
	Ед. изм.
	      Значение целевых показателей, предусмотренных подпрограммой

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Подпрограмма 2: «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	Цель подпрограммы 2: Организация трудового воспитания подростков,                                           с целью профилактики правонарушений среди несовершеннолетних,                                предупреждению детской безнадзорности и развитию молодежной инициативы                                   по оказанию помощи нуждающимся в заботе и внимании                                                             людям.

	1
	Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних
	чел.
	100
	100
	188
	320

	2
	Количество представленных «Дневников добрых дел»
	шт.
	100
	100
	188
	320

	3
	Количество выполненных мероприятий по отношению к запланированному количеству
	%
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество граждан, получивших помощь по отношению к запланированному количеству
	%
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля положительных отзывов о работе подростков по отношению к общему количеству отзывов
	%
	100
	100
	100
	100


3. Перечень мероприятий подпрограммы

тыс. рублей

	№
п/п
	Наименова-ние мероприятия
	Муни-ципаль-ный заказ-чик, испол-нитель
	Сроки выпол-

нения
	Источ-ники финан-сиро-вания
	Объем финансирования по годам

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	Всего
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Подпрограмма 2: «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории
Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	1.1
	Организация и проведение семинаров по популяризации исторического опыта тимуровского движения
	МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	Фев-раль-ок-тябрь
	Бюд-жет Лабин-ского городс-кого

поселе-ния
	-
	-
	-
	-
	-



	1.2
	Организация и проведение работ по оказанию 
помощи 
пожилым людям, ветеранам войны и труда, вдовам погибших и умерших участников ВОВ, локальных военных конфликтов в «горячих точках», по ведению домашнего хозяйства, уборке приусадебного участка и благоустройст-ву территорий Лабинского городского поселения
	ГКУ КК ЦЗН Лабинского района,  МКУ ЦДМ «ПОР-ТАЛ»
	март-ок-тябрь
	Бюд-жет Лабинс-кого городс-кого

поселе-ния
	1043,08
	133,38
	188,30
	194,40
	527,0

	1.3
	Организация встреч с интересными людьми, работниками правоохрани-тельных органов
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-



	Итого по подпрограмме
	1043,08
	133,38
	188,30
	194,40
	527,00


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
4.1. Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района в объёмах, предусмотренных подпрограммой, корректируемых на каждый бюджетный год. 

Общий объем финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию подпрограммы, составляет 1043,08 тыс. рублей, в том числе:

тыс. рублей

	Источник 

финансирования
	Общий объем финан-совых ресурсов
	В том числе 

по годам реализации

	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма 2: «Развитие движения «Новые тимуровцы» на территории Лабинского городского поселения Лабинского района на 2017-2020 годы»

	Общий фонд оплаты труда (с начислениями):

	Местный бюджет
	1043,08
	133,38
	188,30
	194,40
	527,00

	Краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего по подпрограмме
	1043,08
	133,38
	188,30
	194,40
	527,00


4.2.
Оплата труда производится из расчета минимального размера оплаты труда Российской Федерации с учетом налогов и компенсаций за неиспользованный отпуск и начислений.

4.3.
В соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации для несовершеннолетних граждан применяется сокращенная продолжительность рабочего времени:

4.3.1.
Для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю.

4.3.2.
Для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю.

4.4.
Заработная плата выплачивается путем перечисления в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.

4.5.
Расчет выделения денежных средств на выплату заработной платы несовершеннолетним:

4.5.1.
Период участия:

с начала реализации программы по март 2019 года –14 календарных /             10 рабочих дней; 

с апреля по октябрь 2019 года – 7 календарных / 5 рабочих дней;

с марта по октябрь 2020 года – 7 календарных / 5 рабочих дней;
4.5.2.
Размер МРОТ:

с 01.07.2016 – 7500.00 руб.;
с 01.07.2017 – 7800.00 руб.;
с 01.01.2018 – 9489.00 руб.;
с 01.05.2018 – 11 163.00 руб.;
с 01.01.2019 – 11 280.00 руб.;
с 01.01.2020 – 12 130.00 руб.
4.5.3.
Занятость 2 часа 12 мин. (2,2 ч) в день.

5. Механизм реализации подпрограммы  

5.1.
Управление подпрограммой осуществляется в соответствии с требованиями, изложенными в разделе 4 Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Лабинского городского поселения Лабинского района, утвержденного постановлением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 ноября 2018 года № 1218 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Лабинского городского поселения Лабинского района».

Заместитель главы администрации 

Лабинского городского поселения                                                    Ю.В. Демидова
